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Identidad
CEEME es un Centro Especial de Empleo especializado en Montajes Electrónicos. Como miembro

de la compañía estamos ubicados en la sede central de Fermax en Valencia. Somos una entidad
empresarial y social que proporciona los medios técnicos y humanos para que un equipo de

trabajo produzca un producto óptimo y, al mismo tiempo, se realice como persona
independiente y plena. 

Y, también, la respuesta de Fermax a la Responsabilidad Social Corporativa, que en el año 2000
creó un proyecto sostenible tanto en el terreno económico como en lo social. 

FERMAX es una empresa valenciana fundada en 1949 especializada en diseño, fabricación y
comercialización de equipos de portero y vídeo portero digital. 

Ocupa un lugar preferente entre las marcas más importantes del mundo, apostando por un
modelo de negocio único y apoyándose en los valores de una empresa familiar y muy

especializada. Su constante apuesta por la calidad hace que sus equipos estén instalados en los
mejores edificios del mundo. 
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Misión, Visión, Valores

MISIÓN

A través de un puesto de trabajo,
favorecemos la integración laboral,

social y personal de las personas
con diversidad funcional, que da

como resultado, un producto
óptimo y una persona plena

VISIÓN

Ser una empresa con carácter
integrador (persona + trabajo)

CEE sostenible (económico, social
y medioambiental)

Marcar tendencia en el trabajo con
personas con diversidad funcional.

VALORES

Autonomía
Componente Social

Implicación
Compromiso
Creatividad
Superación

Crecimiento Personal 

4



Proceso productivo

Trabajamos diversas áreas en
producción, desde preparación

de componentes básicos para el
montaje de las placas base hasta

el embalaje de producto final. 
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Proceso productivo

ÁREA DE PREFORMADO, EMBANDADO Y SMD
La preparación de los componentes que

llevará cualquier montaje. 
Nos encargamos de adecuar, embandar y

preparar cada componente, tanto para
nuestro montaje en líneas como para

montajes de Fermax

ÁREA DE BRAZOS Y CUBIERTAS
En las líneas de trabajo mecanizadas
montamos los brazos que van en la

cubiertas Veo Duox y el monitor Loft
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Proceso productivo

ÁREA DE CIRCUITOS
Además de montar los amplificadores de la
gama N-City y diversas soldaduras de otros

productos, en esta área, soldamos
manualmente, pasamos por el robot que

programa y comprueba los PTH que van en
el interior de los Monitores VEO y VEO-XS
Duox Plus. Producto esencial en la gama

Fermax.

ÁREA DE KITS
Montamos Kits Citymax desde una hasta diez

líneas, embalándolos para servir
directamente, ya que es un producto final 
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Proceso productivo

ÁREA DE SKYLINE
Nuestros montajes de teclados Skyline, quedan

perfectamente en las placas de calle. 
Es totalmente adaptable a la cantidad de timbres

necesarios y se puede completar con los
embellecedores y tarjeteros que también montamos.

ÁREA AUXILIAR
La variedad de productos que se pueden montar en

esta área es tan diversa como la necesidad que
requiera el momento. 

Por poner un ejemplo, el montaje de teclados con
botón numérico para las placas de calle Skyline o el

conector Duox, necesario para el montaje de los
Monitores Veo. 8



Proceso productivo

ÁREA DE RECUPERACIÓN

Nuestro proceso consiste en ir seleccionando a
qué familia pertenece el producto a recuperar.

Cada código final esta identificado e
informatizado para recuperar los elementos que

están vigentes.
Después de comprobar que están en perfectas

condiciones, pasan a nuestro almacén de
producto para volver a ser utilizados.

Los elementos que no pasan el testeado se
desmontan para desechar cada componente en

su depósito de reciclaje.
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Distintivo ISO
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La norma ISO 9001 busca mejorar la confianza y
satisfacción del cliente así como de las partes

interesadas; establecer una cultura proactiva de
prevención, mejora y protección

medioambiental y asegurar la consistencia de
calidad de productos y servicios



Gestión de Personas
Programas que desarrollamos a lo largo del año

Nuestra gestión de personas engloba
todo un Programa de Ajuste Personal

y Social, el cual comentamos a
continuación, enumerando las

acciones de los cuatro pilares que
sostienen nuestro circulo Ceeme.
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Programa de Ajuste Personal y Social

Área laboral

Apoyar la
promoción en

el empleo a
nivel formativo
o en la mejora

de empleo

Área
Rehabilitadora

Programas que
ayuden al

bienestar mental y
físico de la
persona:

Psicología,
nutrición,

fisioterapia y
mindfulness.

Área
Social/Familiar

Actividades con
impacto social y
medioambiental.
Encuentros con

familias,

Área Cultural

Actividades
lúdicas y

sociales que
aporten nuevas

experiencias.
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Selección de personal.

Programa de Prácticas no laborables.

Plan de Acogida

Plan de Formación Anual

Programa de Bienestar Social

Gestión de Personas
Programas que desarrollamos a lo largo del año
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Gestión de Personas:

21 acciones formativas
21 acciones formativas en electrónica
898 horas formativas

Programa de formación anual
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Unidad de Apoyo

Su objetivo es facilitar la inserción laboral
social y personal de las personas
trabajadoras de Ceeme

Acciones que lleva a cabo:

Itinerario laboral individualizado de cada una de ellas

Desarrollo de las 4  área laboral, social, rehabilitadora
y cultural

Tránsito a la empresa ordinaria

Desarrollo del programa de bienestar social en las
áreas: laboral, social, rehabilitadora y
cultural.deportiva
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Unidad de Apoyo Estas son algunas de las actividades
realizadas en las diferentes áreas

Actividades
culturales y
deportivas

EXPOSICIÓN TUTANKAMON
CAIXA FORUM ARTE Y NATURALEZA
HOMENAJE A LA RUTA 5º ANIVERSARIO
CARRERA DE LAS CAPACIDADES
CINE
CIUDAD DE LAS CIENCIAS:MUSEO Y HEMISFERIC
BBVA OPEN TENIS
MUSICAL: PETER PAN Y LOS LIBROS PERDIDOS 
CLUB DE LECTURA
CARRERA CONTRA EL CÁNCER
UN RELATO TERRORÍFICO
CIRCO DALY LEGACY

Actividades
sociales y
familiares

CENTRO DE INTERPRETACIÓN
RACÓ DE L.OLLA
CONCURSO FOTOGRAFÍA HIGIENE
DEL SUEÑO
BIOPARC
DONACIÓN SANGRE
CHARLA: ESCUELA DE HÉROES
AYUDA TRÁMITE CONVALIDACIÓN
VALENCIANO
AQUARAMA
1 DÍA DE COLE (PERMISO
RETRIBUIDO
CONCURSO FOTOGRAFÍA 1 DÍA DE
COLE
VISITA ISLA DE TABARCA
AYUDA EN LAS OPOSICIONES
IMPRESIÓN BÚSQUEDA AYUDA
25N-POR LA ERRADICACIÓN DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (CHARLA, FLYER)

Actividades
Laborales

SVALORACIÓN INICIAL
ITINERARIO SOCIO LABORAL
PLAN DE DESPEDIDA
AGOGIDA NUEVO TRABAJADOR
FORMACIÓN CULTURA ORGANIZACIONAL
TIPS COMUNICACIÓN EFECTIVA
INTERVENCIÓN INCIDENCIAS
FORMACIÓN INTERNA MÁQUINA OLA
FORMACIÓN INTERNA: AFIANZAR KITS
BÚSQUEDA CURSOS ORIENTADOS A SUS
INQUIETUDES
FORMACIÓN INTERNA EN COMPROBACIÓN
FORMACIÓN INTERNA EN INSERCIÓN
FORMACIÓN INTERNA EN SMD

VALORACIÓN FINAL Y DESPEDIDA

PPSICÓLOGA
FISIOTERAPIA
PILATES
FORMACIÓN: CRIANZA
POSITIVA
SESIONES DE MINDFULNESS
INTERVENCIONES
INDIVIDUALES
CAMPAÑA VACUNACIÓN
GRIPE
DESCUBRO LO MEJOR DE MI
(CHARLA Y FLYER)
GESTIÓN CRÍTICAS Y TRABAJO
EN EQUIPO (CON MJ U Y
GABRIELA)
CHARLA MOTIVADORA
(MIREIA CABAÑES)

Actividades
rehabilitadoras y
terapéticas
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Unidad de Apoyo
> PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE APOYO 

PROGRAMA DE BECAS
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Actividades Celebración 25 Aniversario
Celebración junio en Devesa Garden
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Celebración octubre 
Llit del Turia

Celebración septiembre en Fermax

Celebración Aniversario 



Gracias


