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Identidad

CEEME es un Centro Especial de Empleo especializado en Montajes Electrénicos. Como miembro
de la compania estamos ubicados en |la sede central de Fermax en Valencia. Somos una entidad
empresarial y social que proporciona los medios técnicos y humanos para que un equipo de
trabajo produzca un producto éptimo y, al mismo tiempo, se realice como persona
iIndependiente y plena.

Y, también, la respuesta de Fermax a la Responsabilidad Social Corporativa, que en el ano 2000
cred un proyecto sostenible tanto en el terreno econdmico como en |lo social.

FERMAX es una empresa valenciana fundada en 1949 especializada en diseno, fabricaciony
comercializacion de equipos de portero y video portero digital.

Ocupa un lugar preferente entre las marcas mas importantes del mundo, apostando por un
modelo de negocio Unico y apoyandose en los valores de una empresa familiar y muy
especializada. Su constante apuesta por la calidad hace que sus equipos estén instalados en los
mejores edificios del mundo.
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ision, Vision, Valores

G

MISION VISION VALORES

Atraves de un jAl=ne de trabajo, Ser una empresa con caracter Autonomia

favorecemos la integracion laboral, integrador (persona + trabajo) Componente Social

social y personal de las personas CEE sostenible (econémico, social Implicacion
con diversidad funcional, que da y medioambiental) Compromiso

como resultado, un producto Marcar tendencia en el trabajo con Creatividad

optimo y una persona plena personas con diversidad funcional. Superacion

Crecimiento Personal

ceeme

tiene vida



Proceso productivo

Trabajamos diversas areas en
produccion, desde preparacion
de componentes basicos para el
montaje de las placas base hasta

el embalaje de producto final.

ceeme

tiene vida




Proceso productivo
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AREA DE PREFORMADO, EMBANDADO Y SMD
La preparacion de los componentes que
llevara cualquier montaje.

Nos encargamos de adecuar, embandary
preparar cada componente, tanto para
nuestro montaje en lineas como para

montajes de Fermax
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AREA DE BRAZOS Y CUBIERTAS i
En las lineas de trabajo mecanizadas g (
montamos los brazos que van en la
cubiertas Veo Duox y el monitor Loft

3

T

g TR

ceeme

tiene vida



Proceso productivo
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AREA DE CIRCUITOS
Ademas de montar los amplificadores de |la
gama N-City y diversas soldaduras de otros e
productos, en esta area, soldamos '
manualmente, pasamos por el robot que -
programa y comprueba los PTH que van en
el interior de los Monitores VEO y VEO-XS
Duox Plus. Producto esencial en la gama

Fermax. FERMAX|
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Kitcitymax
2 ———
AREA DE KITS T
|

Montamos Kits Citymax desde una hasta diez
lineas, embalandolos para servir Sl O
directamente, ya que es un producto final
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Proceso productivo
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AREA DE SKYLINE . B
Nuestros montajes de teclados Skyline, quedan g "
perfectamente en las placas de calle. = =]
Es totalmente adaptable a la cantidad de timbres g: :
necesarios y se puede completar con los - D
embellecedores y tarjeteros que también montamos. !l@'—ﬂ D
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AREA AUXILIAR
La variedad de productos que se pueden montar en
esta area es tan diversa como la necesidad que
requiera el momento.

Por poner un ejemplo, el montaje de teclados con
boton numeérico para las placas de calle Skyline o el
conector Duox, necesario para el montaje de los
Monitores Veo.
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Proceso productivo
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AREA DE RECUPERACION

Nuestro proceso consiste en ir seleccionando a
qué familia pertenece el producto a recuperar.
Cada codigo final esta identificado e
iInformatizado para recuperar los elementos que
estan vigentes.

Después de comprobar que estan en perfectas
condiciones, pasan a nuestro almacén de
producto para volver a ser utilizados.

Los elementos que no pasan el testeado se
desmontan para desechar cada componente en
su deposito de reciclaje.
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Distintivo ISO

La norma ISO 9001 busca mejorar la confianza y
satisfaccion del cliente asi como de las partes
INteresadas; establecer una cultura proactiva de
prevencion, mejora y proteccion
medioambiental y asegurar la consistencia de
calidad de productos y servicios

Cerlificado de
Sistema de Gestion
de la Calidad

Kaizen

Kaizen Auditeria y Certificacion certifica que el _‘\L_JE'[TD-""?)V
sistema de gestion de la organizacién: CEALIRICACION

CEEME

(CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO MONTAJES ELECTRONICOS, S.L.)

Ha sido auditado y es conforme con los requisitos de la norma:

ISO 9001:2015

Sistemas de gestién de la calidad. Requisitos

Para las siguientes actividades:

Montaje y embalaje de productos electrénicos.

Que se redlizan en:

C/ Pintor Agrasot N° 28
46017 Valencia (Valencia)
Espaiia

N° cerfificado; 21.0135C

Fecha de cerfificacién inicial: 14 de junio de 2004 *

i Fecha de renovacién: 14 de junio de 2022
Fecha de expiracion: 13 de junio de 2025
* Esta fecho se refiere a lo cerificocidn por ofra entidad de

cerfificacion diferente antes de la fecha de emision de la cerfificacion

Miguel Angel Chofre Taléns o parte de kozen,
Director de cerfificacién
Area $G Calidad

Este cerfificodo estd sujeto a los
términos vy condiciones genercles y
parficulares de los confratos de
certificacion de siskernas de geslian,

L] 3 3 £ o
KAIZEN CERTIFICACION, SL. | C/ Leandro de Saralegui, 4 — 7 VALENCIA
cerfificacion@kaizencertificacion.com | www.kaizencertificacion.com
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Gestion de Personas

Programas que desarrollamos a lo largo del ano

LABO-
” RAL
Nuestra gestion de personas engloba
todo un Programa de Ajuste Personal
y Social, el cual comentamos a
continuacion, enumerando las

SOCIAL acciones de los cuatro pilares que

sostienen nuestro circulo Ceeme.
REHABILI-/
TADORA

CULTU-
RAL

ceeme \
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Programa de Ajuste Personal y Social

Area laboral

Apoyar la
promocion en
el empleo a
nivel formativo
o en la mejora
de empleo

12
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Area Area
Rehabilitadora Social/Familiar

Programas que Actividades con

ayuden al Impacto social y
bienestar mentaly medioambiental.
fisico de la Encuentros con
persona: familias,
Psicologia,
nutricion,

fisioterapia y
Mmindfulness.

Area Cultural

Actividades
lUdicas y
soclales que
aporten nuevas
experiencias.
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Gestion de Personas

Programas que desarrollamos a lo largo del ano

Seleccién de personal.

Programa de Practicas no laborables.
an de Acogida

de Formacién Anual

a de Bienestar Social
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Gestion de Personas:

Programa de formacion anual

lones formativas
es formativas en electronica
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Unidad de Apoyo

Su objetivo es facilitar la insercidon laboral
social y personal de las personas
trabajadoras de Ceeme

Acciones que lleva a cabo:

D ltinerario laboral individualizado de cada una de ellas

Desarrollo de las 4 area laboral, social, rehabilitadora
y cultural

D Transito a la empresa ordinaria
D Desarrollo del programa de bienestar social en las

areas: laboral, social, rehabilitadora y
cultural.deportiva

Grafico de Acciones

Acciones
culturales
22%

Acciones
culturales
22%

Acciones
laborales
45

Acciones
rehabilitadoras
10

Acciones
rehablitadoras
10
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Unidad de Apoyo

. Actividades
. o, culturalesy
. * deportivas

EXPOSICION TUTANKAMON

CAIXA FORUM ARTE Y NATURALEZA
HOMENAJE A LA RUTA 5° ANIVERSARIO
CARRERA DE LAS CAPACIDADES

CINE

CIUDAD DE LAS CIENCIAS:MUSEO Y HEMISFERIC
BBVA OPEN TENIS

MUSICAL: PETER PAN Y LOS LIBROS PERDIDOS
CLUB DE LECTURA

CARRERA CONTRA EL CANCER

UN RELATO TERRORIFICO

CIRCO DALY LEGACY

Actividades
sociales y
familiares

CENTRO DE INTERPRETACION
RACO DE L.OLLA

CONCURSO FOTOGRAFIA HIGIENE
DEL SUENO

BIOPARC

DONACION SANGRE

CHARLA: ESCUELA DE HEROES
AYUDA TRAMITE CONVALIDACION
VALENCIANO

AQUARAMA

1 DIA DE COLE (PERMISO
RETRIBUIDO

CONCURSO FOTOGRAFIA 1 DIA DE
COLE

VISITA ISLA DE TABARCA

AYUDA EN LAS OPOSICIONES
IMPRESION BUSQUEDA AYUDA
25N-POR LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (CHARLA, FLYER)

Estas son algunas de las actividades
realizadas en las diferentes areas

v
\¢!‘ ﬁlﬁ; Actividades

ﬁ ﬁ Laborales

SVALORACION INICIAL

ITINERARIO SOCIO LABORAL

PLAN DE DESPEDIDA

AGOGIDA NUEVO TRABAJADOR
FORMACION CULTURA ORGANIZACIONAL
TIPS COMUNICACION EFECTIVA
INTERVENCION INCIDENCIAS
FORMACION INTERNA MAQUINA OLA
FORMACION INTERNA: AFIANZAR KITS
BUSQUEDA CURSOS ORIENTADOS A SUS
INQUIETUDES

FORMACION INTERNA EN COMPROBACION
FORMACION INTERNA EN INSERCION
FORMACION INTERNA EN SMD

VALORACION FINAL Y DESPEDIDA

‘QXC‘ W Actividades
&&Q? rehabilitadoras y

terapéticas

PPSICOLOGA

FISIOTERAPIA

PILATES

FORMACION: CRIANZA
POSITIVA

SESIONES DE MINDFULNESS
INTERVENCIONES
INDIVIDUALES

CAMPANA VACUNACION
GRIPE

DESCUBRO LO MEJOR DE Ml
(CHARLA'Y FLYER)

GESTION CRITICAS Y TRABAJO
EN EQUIPO (CONMJ UY
GABRIELA)

CHARLA MOTIVADORA
(MIREIA CABANES)
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Unidad de Apoyo

> PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE APOYO

PROGRAMA DE BECAS

S

5

Transporte Formacion
p—— L
Ropa Deporte Podologia
s gt :];?':
>3 | [Ek | &2
— |
8=(% | S8R
Dentista Gafas KLiFciar Taller Creativo
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Actividades Celebracion 25 Aniversario

Celebracion junio en Devesa Garden Celebracion septiembre en Fermax

\ \V: :
AR R Celebracion del 25° =

e

—

Aniversario '

Devesa -,

Garden t

El Saler \\

Sébado 14 de junio —_—

Celebracion octubre
Llit del Turia




Gracilas
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