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Identidad

CEEME es un Centro Especial de Empleo especializado en Montajes Electrénicos. Como miembro
de la compania estamos ubicados en |la sede central de Fermax en Valencia. Somos una entidad
empresarial y social que proporciona los medios técnicos y humanos para que un equipo de
trabajo produzca un producto éptimo y, al mismo tiempo, se realice como persona
iIndependiente y plena.

Y, también, la respuesta de Fermax a la Responsabilidad Social Corporativa, que en el ano 2000
cred un proyecto sostenible tanto en el terreno econdmico como en |lo social.

FERMAX es una empresa valenciana fundada en 1949 especializada en diseno, fabricaciony
comercializacion de equipos de portero y video portero digital.

Ocupa un lugar preferente entre las marcas mas importantes del mundo, apostando por un
modelo de negocio Unico y apoyandose en los valores de una empresa familiar y muy
especializada. Su constante apuesta por la calidad hace que sus equipos estén instalados en los
mejores edificios del mundo.
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ision, Vision, Valores

MISION

A través de un puesto de trabajo,
favorecemos la integracion laboral,
social y personal de las personas
con diversidad funcional, gue da
como resultado, un producto
optimo y una persona plena

VISION

Ser una empresa con caracter
integrador (persona + trabajo)
CEE sostenible (econdmico, social
y medioambiental)

Marcar tendencia en el trabajo con
personas con diversidad funcional.

VALORES

Autonomia
Componente Social
Implicacion
Compromiso
Creatividad
Superacion
Crecimiento Personal
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Proceso productivo

Trabajamos diversas areas en
produccion, desde preparacion
de componentes basicos para el
montaje de las placas base hasta

el embalaje de producto final.

ceeme

tiene vida




Proceso productivo
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AREA DE PREFORMADO, EMBANDADO Y SMD
La preparacion de los componentes que
llevara cualquier montaje.

Nos encargamos de adecuar, embandary
preparar cada componente, tanto para
nuestro montaje en lineas como para
montajes de Fermax
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AREA DE BRAZOS Y CUBIERTAS .
En las lineas de trabajo mecanizadas -
montamos los brazos que van en la
cubiertas Veo Duox y el monitor Loft
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Proceso productivo
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AREA DE CIRCUITOS

Ademas de montar los amplificadores de la : ' -
gama N-City y diversas soldaduras de otros S

productos, en esta area, soldamos | '

manualmente, pasamos por el robot que

programa y comprueba los PTH que van en
el interior de los Monitores VEO y VEO-XS

Duox Plus. Producto esencial en la gama —t
Fermax. FERMAX
Kitcitymax
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AREA DE KITS
Montamos Kits Citymax desde una hasta diez

lineas, embalandolos para servir
directamente, ya que es un producto final
cee U'enega
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Proceso productivo
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AREA DE SKYLINE
Nuestros montajes de teclados Skyline, qguedan
perfectamente en las placas de calle.
Es totalmente adaptable a la cantidad de timbres
necesarios y se puede completar con los
embellecedores y tarjeteros que también montamos.
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AREA AUXILIAR
La variedad de productos que se pueden montar en
esta area es tan diversa como la necesidad que
requiera el momento.

Por poner un ejemplo, el montaje de teclados con
boton numeérico para las placas de calle Skyline o el
conector Duox, necesario para el montaje de los
Monitores Veo.

Uooooooo
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Proceso productivo
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AREA DE RECUPERACION

Nuestro proceso consiste en ir seleccionando a
qué familia pertenece el producto a recuperar.
Cada codigo final esta identificado e
iInformatizado para recuperar los elementos que
estan vigentes.

Después de comprobar que estan en perfectas
condiciones, pasan a nuestro almacén de
producto para volver a ser utilizados.

Los elementos que no pasan el testeado se
desmontan para desechar cada componente en
su deposito de reciclaje.
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Objetivos:

Unos de nuestros objetivos de este ano, ha
sido conseguir un 50% global de polivalencia
de nuestra plantilla.

Para ello, el equipo técnico prepara una serie
de formaciones y rotaciones de los diferentes
puestos de trabajo.

Con ayuda de la matriz de polivalencia ya
existente, se planificd los cambios necesarios
para hacer la formacion en las diferentes
areas que nos llevaria a conseguir el objetivo.

También se hizo una campana de motivacion,
en la que cada persona llevaba una chapa en
la que se podia leer “A por el 50"
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Gestion de Personas

Programas que desarrollamos a lo largo del ano

Seleccion de personal. Nos ponemos en contacto con mas de 5 entidades para ofertar
Puesto de trabajo.

ograma de Practicas: entrevistas de trabajo, programa de practicas, certificados de
acitacion

e Acogida, ademas de toda la formacidn que hay que facilitar a la nueva persona.
Igna un Guia durante unas semanas hacerle mas facil su incorporacion.

ormacion Anual
|dad
lacion (Certificacién EFR)

portamental
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Gestion de Personas:

Programa de formacion anual

lones formativas
s Lean Manufacturing
rmativas
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FORMACION BASICA EN HIGIENE ALIMENTARIA

® &
FICHA DE MANTENIMIENTO DE ARTICULOS EN SPYRO
HABILIDADES DIGITALES PARA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
CIBERVOLUNTARIOS: REDES SOCIALES: INSTAGRAM

CURSO B1 DE LENGUA DE SIGNOS
CONGRESO LEAN

EL PODER DE LA IA o -

A Programa de formacion anual
MOTIVACION Y CRECIMIENTO PERSONAL

LOS VIERNES DE OLENDA

FORMACION GESTION DE TIEMPO

ADVANCE LEAN - IF C )
FORMACION EN HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS

CHARLA DONACION DE ORGANOS

FORMACION NO CONFORMIDADES

MASTER EDUCACION ESPECIAL UV

FORMACION GESTION DE TIEMPO

COMO HACER UN CURRICULUM VITAE

CURSO DE METODOLOGIAS AGILES - GESTION DE PROYECTOS

DUCAIXATALKS "ESCUELA Y FAMILIA: EDUCAR JUNTOS EN POSITIVO"

RENDIENDO A GESTIONAR LAS CRITICAS

PANA PRL - PROTOCOLO PARA EL TRABAJO EN EPOCAS DE ALTAS TEMPERATURAS. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CAMPANA DE PREVENCION

ANA PRL: DELITOS Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

ANA ESPECIFICA ACTUACIONES INSPECCION DE TRABAJO 2023

IENTAS ECONOMIA FAMILIAR

A EDUCAR: EL RETO DE LA EDUCACION EN POSITIVO

NSAR, TODO ES EMPEZAR

ON DE LA ECONOMIA DOMESTICA

E A HERENCIA Otro de nuestros objetivos dentro del
MIS INGRESOS, PRODUCTOS FINANCIEROS S|$tema de Ia mejora Contlnua’ es |a
Formacion

Consideramos este punto esencial para
adquirir autonomia, competencia,
superacion y por lo tanto crecimiento
personal

Estas son las formaciones que ha recibido
YDEATODESEVPERO. la plantilla de Ceeme en este ano en
(ON LINE) p c e
cuantia de tiempo utilizado

ACIDAD (METODOLOGIA XARXA) (PROYECTO PILOTO)
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Gestion de Personas

Programas que desarrollamos a lo largo del ano

LABO-
/ RAL
Nuestra gestion de personas engloba
todo un Programa de Ajuste Personal
y Social, el cual comentamos a
continuacion, enumerando las

SOCIAL acciones de los cuatro pilares que

sostienen nuestro circulo Ceeme.
REHABILI-/
TADORA

CULTU-
RAL

ceeme \
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Gestion de Personas

Programas que desarrollamos a lo largo del ano

Cédigo Etico
EFR, empresa familiarmente responsable

Acciones que incentivan la igualdad en la empresa
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Distintivo de Conciliacion

En Ceeme tenemos el distintivo de
Certificacidén efr, que es un modelo
Internacional de direccidn de personas
qgue, formando parte de la RSE y |a
Gestidon de |la Excelencia, se ocupa de
avanzar y dar respuestas en materia
de responsabilidad y respeto a la
conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral

efr

certificado en conciliacion

Fun

tidad

dacion Masfamilia certifica que el modelo de gestion efr — microen
implantado en

CEEME

es conforme a los requisitos expresados en el documento normativo

efr 1000-5 edicién 3
desarrollado por

Fundacion Masfamilia

El modelo de gestidén efr microenfidad es aplicable a

disefio, estrategia y practicas en gestidn de la conciliacion aplicadas en el
desarrollo de las actividades de Centro Especial de Empleo Montajes
Electronicos, S.L

categoria: Proactiva B

ES — 175/ 2020/ Masfamilia

Aprobacion de certificado n®

Cearificada an vigor 18 diciembra 2023
Caducidad dal cartificado 18 diciambre 2025
Adsfamilia

fndacin  _
masfamilia
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Programa de Ajuste Personal y Social

Area laboral Area Area Area Cultural
Rehabilitadora Social/Familiar
Apoyar la Actividades
promocion en Programas que Actividades con lGdicas y
el empleo a ayuden al Impacto social y sociales que
nivel formativo bienestar mentaly medioambiental. aporten nuevas
o en la mejora fisico de la Encuentros con experiencias.
de empleo persona: familias,
Psicologia,
nutricidén,

fisioterapia y
17 Mmindfulness. ceeme
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Unidad de Apoyo

Su objetivo es facilitar la insercidon laboral
social y personal de las personas
trabajadoras de Ceeme

Acciones que lleva a cabo

ltinerario laboral de cada una de ellas

Desarrollo de las 4 area laboral, social, rehabilitadora
y cultural

Difusidon de nuestro sistema de gestion.

18 ceeme
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Unidad de Apoyo

Durante el ano se plantean una serie de actividades para favorecer las areas en
las que se desarrolla el programa de Ajuste Personal.

Aqui te dejamos un grafico con los porcentajes de actividades en las cuales se ha
dividido nuestro programa

Actv. Rehabilitadoras
9%

Actv. Cultural Deportiva
28.4%

Actv. Laborales
23.9%

Actv. Sociales y Familiares

- ceeme
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. Actividades
° o, culturalesy
. " deportivas

Concierto el dia de la dona
Informacién de muejres
célebres

Exposicion del ninot
Mascleta 2023

Caixa forum : Apollo 11
Carrera de ladona
Espectaculo: Santi
Rodriguez:Espiritu

5% carrera Marta Fernandez del
Castillo

BBVA Open Tenis

Noche de Swing

45 volta a peu barris San
Marceli

Concurso disefo camiseta
deportiva de Ceeme
Engtradas al museo de la seda,
San Nicolas y Santos Juanes
Caixa forum

13 volta a peu de les falles
La ciencia de Pixar

Carrera contra el cancer
Salén bici/moto

Unidad de Apoyo

Actividades
W sociales y
familiares

Carta Reyes Magos

Feria del embutido Requena
Concurso de Fotografia
Mindfulness

Paseo en catamaran

Indiana Tour

Olenda- cata de aceite
Dormacion on line: escuela 'y
familia, educar juntos en
positivo

Concierto las cuatro estaciones
Visita a Terra Mitica

El partidazo de los youtubers
Aqudpolis

Planetarium

Espectaculos Noche de humor
Comida empresa verano
Permiso ler dia de cole

23 aniversario de Ceeme.
Almuerzo y detalle.
Concurso de fotografia Mi
primer dia de cole.

Taller cdémo realizar una
compra saludable

Charla donacion de érganos
Curso de paella valenciana
Encuentro de familias (Paseo
en barca por la Albufera con
almuerzo)

Tributo cantajuegos
Conciertos Arts

Comida Navidad Asador

Estas son algunas de las actividades
realizadas en las diferentes areas

v
?‘ ﬁlﬂ; Actividades

ﬁ ﬁ Laborales

HABILIDADES DIGITALES PARA
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Curso de carretillero

Curso de PRL

Curso de lengua de signos
Protocolo de agogida

Ideas de mejora

Certificados de profesionalidad
Campana PRL: Delitos y otras
conductas contra la libertad
sexual.

Dinamica de habilidades
sociales

Curso de internet, dispositivos
moviles y RRSS

Formacion no conformidades.
Campana especifica
actuaciones de inspeccion de
trabajo 2023

Master ED Especial
Conciliacién familiar reduccién
de jornada

Curso de Excel (20h)

QXC’ W Actividades
&&Q? rehabilitadoras y

terapéticas

Atencién psicoldgica
Fisioterapeuta

Curso en formacion basica e
higiene alimentaria

Circuito Spa para dos personas
Campana PRL Ex Fumate
Charla:Conocer los nutrientes y
los alimentos, y su relacién con
nuestra salud.
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Unidad de Apoyo

> PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE APOYO

PROGRAMA DE BECAS
Consiste en proporcionar una ayuda a la persona trabajadora para cubrir determinadas

necesidades.

Beca formacion: financiamos la formacion que apoya a la persona a una mejora de empleo o actividad que le apasione, como
Programador, Manipulador de Alimentos, Nutricién, Redes Sociales

Deporte

Gafas

Higiene bucal
Podologia
Libros
Transporte
Escuela infantil
Formacion:

Ropa
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S_ostenibilidad

> PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un
conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada
objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los
proximos 15 anos.

Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su
parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y
personas

@ OBJETIVOS 55502

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERO

1 AN _ SALUD
DE LA POBREZA C Y BIENESTAR

M

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

13 ACCION 15 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR @
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
0 OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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0DS 1. FIN DE LA
POBREZA.

Se va a realizar una recogida de alimentos/productos no perecederos
con la colaboracién de las personas de Ceeme.

La accion consistira en que Ceeme colaborara econémicamente y las
personas de Ceeme con su tiempo.

Ceeme proporcionara a cada persona una cantida de dinero para que la
personas de Ceeme vayan a comprar los alimentos/productos destinadas
a personas en situacidn de vulnerabilidad.

Fecha de la campafia de 1 de abril al 8 de abril 2022.
La entrega sera en la Cruz Roja en Aldaia el 11 de Abril 2022.

& beneficio de:

* Cruz Roja
[

0DS 3.5ALUD Y
BIENESTAR.

Disponemos de un asesoramiento anual para las personas de
Ceeme.

A través de la nutricionista nos asesora para llevar una dieta
saludable y comer sano, no olvidando el deporte. A través de
sesiones individuales y charlas grupales.

Con herramientas, el planificador con ayudan a poder organizar la
compra Yy los menus semanales.

Ademas colaboraremos con el programa HEALTHY CITIES 2022
de Sanitas, 6000 pasos al dia.

" ek
LauraJorge Cities

fi AR i

FIN
DE LA POBREZA

Tl

13

IGUALDAD
DE GENERO

ACCION
POREL CLIMA

v TALLERES FUNDACCION ADECCO, impartidos por profesionales de
la fundacion y de forma digital (se adjunta talleres)
COMPETENCIAS DIGITALES 9 MARZO

SOFT SKILLS 10 MARZO

v" CONCURSO FOTOGRAFIA DIA DE LA MUJER. (8 MARZO)
Concurso con la participacion de todas las personas de CEEME (adjunta poster)

v+~ OBSEQUIO PUNTO DE LIBRO (3 DE MARZO)
Punto de libro realizado por las personas con diversidad funcional del Taller

Ocupacional Grabador Planes

v" CURSO DE DEFENSA PERSONAL IVAD (30 MARZO POR LA
TARDE)
Se ofrece un curso a las mujeres de CEEME durante tres horas un curso de

Defensa personal impartido por IVAD.

0DS 13. ACCION POR EL
GLIMA

Se organizara unas jornadas de sensibilizacion medioambiental
con la asociacion Bioagradables.

GBIOAGRADABLES

Colectivo de voluntariado activista comprometido con I
mpieza de playas
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Gracilas

ceeme




