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Identidad
CEEME es un Centro Especial de Empleo especializado en Montajes Electrónicos. Como miembro

de la compañía estamos ubicados en la sede central de Fermax en Valencia. Somos una entidad
empresarial y social que proporciona los medios técnicos y humanos para que un equipo de

trabajo produzca un producto óptimo y, al mismo tiempo, se realice como persona
independiente y plena. 

Y, también, la respuesta de Fermax a la Responsabilidad Social Corporativa, que en el año 2000
creó un proyecto sostenible tanto en el terreno económico como en lo social. 

FERMAX es una empresa valenciana fundada en 1949 especializada en diseño, fabricación y
comercialización de equipos de portero y vídeo portero digital. 

Ocupa un lugar preferente entre las marcas más importantes del mundo, apostando por un
modelo de negocio único y apoyándose en los valores de una empresa familiar y muy

especializada. Su constante apuesta por la calidad hace que sus equipos estén instalados en los
mejores edificios del mundo. 
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Misión, Visión, Valores

MISIÓN

A través de un puesto de trabajo,
favorecemos la integración laboral,

social y personal de las personas
con diversidad funcional, que da

como resultado, un producto
óptimo y una persona plena

VISIÓN

Ser una empresa con carácter
integrador (persona + trabajo)

CEE sostenible (económico, social
y medioambiental)

Marcar tendencia en el trabajo con
personas con diversidad funcional.

VALORES

Autonomía
Componente Social

Implicación
Compromiso
Creatividad
Superación

Crecimiento Personal 
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Proceso productivo

Trabajamos diversas áreas en
producción, desde preparación

de componentes básicos para el
montaje de las placas base hasta

el embalaje de producto final. 
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Proceso productivo

ÁREA DE PREFORMADO, EMBANDADO Y SMD
La preparación de los componentes que

llevará cualquier montaje. 
Nos encargamos de adecuar, embandar y

preparar cada componente, tanto para
nuestro montaje en líneas como para

montajes de Fermax

ÁREA DE BRAZOS Y CUBIERTAS
En las líneas de trabajo mecanizadas
montamos los brazos que van en la

cubiertas Veo Duox y el monitor Loft
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Proceso productivo

ÁREA DE CIRCUITOS
Además de montar los amplificadores de la
gama N-City y diversas soldaduras de otros

productos, en esta área, soldamos
manualmente, pasamos por el robot que

programa y comprueba los PTH que van en
el interior de los Monitores VEO y VEO-XS
Duox Plus. Producto esencial en la gama

Fermax.

ÁREA DE KITS
Montamos Kits Citymax desde una hasta diez

líneas, embalándolos para servir
directamente, ya que es un producto final 
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Proceso productivo

ÁREA DE SKYLINE
Nuestros montajes de teclados Skyline, quedan

perfectamente en las placas de calle. 
Es totalmente adaptable a la cantidad de timbres

necesarios y se puede completar con los
embellecedores y tarjeteros que también montamos.

ÁREA AUXILIAR
La variedad de productos que se pueden montar en

esta área es tan diversa como la necesidad que
requiera el momento. 

Por poner un ejemplo, el montaje de teclados con
botón numérico para las placas de calle Skyline o el

conector Duox, necesario para el montaje de los
Monitores Veo. 8



Proceso productivo

ÁREA DE RECUPERACIÓN

Nuestro proceso consiste en ir seleccionando a
qué familia pertenece el producto a recuperar.

Cada código final esta identificado e
informatizado para recuperar los elementos que

están vigentes.
Después de comprobar que están en perfectas

condiciones, pasan a nuestro almacén de
producto para volver a ser utilizados.

Los elementos que no pasan el testeado se
desmontan para desechar cada componente en

su depósito de reciclaje.
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Objetivos:

Unos de nuestros objetivos de este año, ha
sido conseguir un 50% global de polivalencia

de nuestra plantilla.

Para ello, el equipo técnico prepara una serie
de formaciones y rotaciones de los diferentes

puestos de trabajo. 

Con ayuda de la matriz de polivalencia ya
existente, se planificó los cambios necesarios

para hacer la formación en las diferentes
áreas que nos llevaría a conseguir el objetivo.

También se hizo una campaña de motivación,
en la que cada persona llevaba una chapa en

la que se podía leer “A por el 50”
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Selección de personal. Nos ponemos en contacto con más de 5 entidades para ofertar
Puesto de trabajo. 

Programa de Prácticas: entrevistas de trabajo, programa de prácticas, certificados de
capacitación

Plan de Acogida, además de toda la formación que hay que facilitar a la nueva persona.
Se le asigna un Guía durante unas semanas hacerle más fácil su  incorporación. 

Plan de Formación Anual

Plan de Igualdad

Plan de Conciliación (Certificación EFR)

Código ético y comportamental

Gestión de Personas
Programas que desarrollamos a lo largo del año
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Gestión de Personas:

66 acciones formativas
5 acciones Lean Manufacturing
990 horas formativas

Programa de formación anual
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Gestión de Personas
Programa de formación anual

FORMACIÓN BÁSICA EN HIGIENE ALIMENTARIA
FICHA DE MANTENIMIENTO DE ARTICULOS EN SPYRO
HABILIDADES DIGITALES PARA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
CIBERVOLUNTARIOS: REDES SOCIALES: INSTAGRAM
CURSO B1 DE LENGUA DE SIGNOS
CONGRESO LEAN
EL PODER DE LA IA
WEBINAR: CÓMO REALIZAR UNA COMPRA SALUDABLE
MOTIVACION Y CRECIMIENTO PERSONAL
LOS VIERNES DE OLENDA
FORMACIÓN GESTIÓN DE TIEMPO 
ADVANCE LEAN - IF
FORMACIÓN EN HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS
CHARLA DONACIÓN DE ÓRGANOS
FORMACIÓN NO CONFORMIDADES
MASTER EDUCACION ESPECIAL UV
FORMACIÓN GESTIÓN DE TIEMPO 
CÓMO HACER UN CURRICULUM VITAE
CURSO DE METODOLOGÍAS AGILES - GESTIÓN DE PROYECTOS
EDUCAIXATALKS "ESCUELA Y FAMILIA: EDUCAR JUNTOS EN POSITIVO"
APRENDIENDO A GESTIONAR LAS CRÍTICAS
CAMPAÑA PRL - PROTOCOLO PARA EL TRABAJO EN ÉPOCAS DE ALTAS TEMPERATURAS. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CAMPAÑA DE PREVENCIÓN
CAMPAÑA PRL: DELITOS Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL
CAMAPAÑA ESPECÍFICA ACTUACIONES INSPECCION DE TRABAJO 2023
HERRAMIENTAS ECONOMÍA FAMILIAR
APRENDER A EDUCAR: EL RETO DE LA EDUCACIÓN EN POSITIVO
JUGAR Y PENSAR, TODO ES EMPEZAR
PLANIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA DOMÉSTICA
GESTIONA TU ECONOMÍA
PLANIFICACIÓN DE LA HERENCIA
CÓMO ASEGURAR MIS INGRESOS, PRODUCTOS FINANCIEROS
SEGUNDA PARTE - DIRECCION CEE
CURSO CARRETILLERO
PÍLDORA LENGUA DE SIGNOS
ESCUELA GREEN BELT  LEAN MANUFACTURING
ABC DE LAS OPERACIÓN
EXCEL 
COMPETENCIAS DIGITALES
MICROSOLDADURA
LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN
ARTE DE COMUNICAR 20, 27 SEPT Y 4 OCT
LENGUA DE SIGNOS 
ARTE LIDERAR 17 Y 24 
TRABAJO EN EQUIPO:  GESTION, DESARROLLO Y MOTIVACION
ARTE DE NEGOCIAR 9  16 
PROGRAMA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL  23 Y 30 NOV
NUTRICIÓN (SESIONES PERSONALIZADAS Y CHARLAS)
2ª PARTE GESTIÓN DE CRITICAS
COMUNICACIÓN DE IMPACTO
FORMACION LINKEDLIN 
LAS RELACIONES INTERPERSONALES
CRECIMIENTOY BIENESTAR. LIDERAZGO AUTÉNTICO Y DE ALTO DESEMPEÑO.
PENSAMIENTO CRÍTICO: LA CLAVE PARA ACERTAR CON TUS DECISIONES PROFESIONALES (ON LINE)
LIDERAZGO PRO CONCILIACIÓN
MAPEO DE EMPLEADOS
CAMPAÑA EXFUMATE
ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (METODOLOGÍA XARXA) (PROYECTO PILOTO)
DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS SCRUM
COOPERAR PARA INNOVAR. SOMMOS CONECTA
ISO 9001 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CHAT GPT
TAREAS INVENTARIO

Otro de nuestros objetivos dentro del
sistema de la mejora continua, es la

Formación 

Consideramos este punto esencial para
adquirir autonomía, competencia,

superación y por lo tanto crecimiento
personal

Estas son las formaciones que ha recibido
la plantilla de Ceeme en este año en

cuantía de tiempo utilizado
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Gestión de Personas
Programas que desarrollamos a lo largo del año

Nuestra gestión de personas engloba
todo un Programa de Ajuste Personal

y Social, el cual comentamos a
continuación, enumerando las

acciones de los cuatro pilares que
sostienen nuestro circulo Ceeme.
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Gestión de Personas
Programas que desarrollamos a lo largo del año

Código Ético

EFR, empresa familiarmente responsable

Acciones que incentivan la igualdad en la empresa
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Distintivo de Conciliación

En Ceeme tenemos el distintivo de
Certificación efr, que es un modelo

internacional de dirección de personas
que, formando parte de la RSE y la

Gestión de la Excelencia, se ocupa de
avanzar y dar respuestas en materia

de responsabilidad y respeto a la
conciliación de la vida personal,

familiar y laboral
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Programa de Ajuste Personal y Social

Área laboral

Apoyar la
promoción en

el empleo a
nivel formativo
o en la mejora

de empleo

Área
Rehabilitadora

Programas que
ayuden al

bienestar mental y
físico de la
persona:

Psicología,
nutrición,

fisioterapia y
mindfulness.

Área
Social/Familiar

Actividades con
impacto social y
medioambiental.
Encuentros con

familias,

Área Cultural

Actividades
lúdicas y

sociales que
aporten nuevas

experiencias.
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Unidad de Apoyo

Su objetivo es facilitar la inserción laboral
social y personal de las personas
trabajadoras de Ceeme

Acciones que lleva a cabo

Itinerario laboral de cada una de ellas

Desarrollo de las 4  área laboral, social, rehabilitadora
y cultural

Difusión de nuestro sistema de gestión.

18



Unidad de Apoyo
Durante el año se plantean una serie de actividades para favorecer las áreas en
las que se desarrolla el programa de Ajuste Personal.
Aquí te dejamos un gráfico con los porcentajes de actividades en las cuales se ha
dividido nuestro programa

Actv. Sociales y Familiares
38.8%

Actv. Cultural Deportiva
28.4%

Actv. Laborales
23.9%

Actv. Rehabilitadoras
9%
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Unidad de Apoyo Estas son algunas de las actividades
realizadas en las diferentes áreas

Actividades
culturales y
deportivas

Concierto el día de la dona
Información de muejres
célebres
Exposición del ninot
Mascleta 2023
Caixa forum : Apollo 11
Carrera de la dona
Espectáculo: Santi
Rodriguez:Espíritu
5ª carrera Marta Fernandez del
Castillo
BBVA Open Tenis
Noche de Swing
45 volta a peu barris San
Marceli
Concurso diseño camiseta
deportiva de Ceeme
Engtradas al museo de la seda,
San Nicolás y Santos Juanes
Caixa forum 
13 volta a peu de les falles
La ciencia de Pixar
Carrera contra el cáncer
Salón bici/moto

Actividades
sociales y
familiares

Carta Reyes Magos
Feria del embutido Requena
Concurso de Fotografía
Mindfulness 
Paseo en catamarán
Indiana Tour
Olenda- cata de aceite
Dormacion on line: escuela y
familia, educar juntos en
positivo
Concierto las cuatro estaciones
Visita a Terra Mítica
El partidazo de los youtubers
Aquópolis
Planetarium
Espectáculos Noche de humor
Comida empresa verano
Permiso 1er día de cole
23 aniversario de Ceeme.
Almuerzo y detalle.
Concurso de fotografía Mi
primer día de cole.
Taller cómo realizar una
compra saludable
Charla donación de órganos
Curso de paella valenciana
Encuentro de familias (Paseo
en barca por la Albufera con
almuerzo)
Tributo cantajuegos
Conciertos Arts
Comida Navidad Asador 

Actividades
Laborales

HABILIDADES DIGITALES PARA
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Curso de carretillero
Curso de PRL
Curso de lengua de signos
Protocolo de agogida
Ideas de mejora
Certificados de profesionalidad
Campaña PRL: Delitos y otras
conductas contra la libertad
sexual.
Dinamica de habilidades
sociales
Curso de internet, dispositivos
móviles y RRSS
Formación no conformidades.
Campaña específica
actuaciones de inspección de
trabajo 2023
Master ED Especial
Conciliación familiar reducción
de jornada
Curso de Excel (20h)

Atención psicológica
Fisioterapeuta
Curso en formación básica e
higiene alimentaria
Circuito Spa para dos personas
Campaña PRL Ex Fumate
Charla:Conocer los nutrientes y
los alimentos, y su relación con
nuestra salud. 

Actividades
rehabilitadoras y
terapéticas
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Beca formación: financiamos la formación que apoya a la persona a una mejora de empleo o actividad que le apasione, como
Programador, Manipulador de Alimentos, Nutrición, Redes Sociales

Unidad de Apoyo
> PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE APOYO 

Consiste en proporcionar una ayuda a la persona trabajadora para cubrir determinadas
necesidades.

PROGRAMA DE BECAS

Deporte

Gafas

Higiene bucal

Podología

Libros

Transporte

Escuela infantil

Formación: 

Ropa
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Sostenibilidad
> PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

El 25 de septiembre de 2015, los líderes mundiales adoptaron un
conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada
objetivo tiene metas específicas que deben alcanzarse en los
próximos 15 años.

Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su
parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y
personas
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Gracias


