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Olhando para os Ultimos dois anos, ndo hd duvida
de que enfrentdimos muitos desafios enquanto
sociedade. A pandemia causada pela Covid-19 e as
suas consequéncias conduziram-nos a cenarios cheios
de incerteza e preocupagdo, afectando seriamente o
nosso modo de vida e a economia de todos os paises e
enfrentando a maior recessao global da nossa histéria.

Tivemos de ser capazes de sair da nossa zona
de conforto e de nos adaptarmos a uma situagédo
desconhecida. A capacidade de adaptagdo e a solidez
do nosso percurso permitiram-nos manter-nos a tona
num mar incerto, utilizando todos os nossos recursos.
A forte queda da procura levou-nos a aumentar a nossa

presenga nacional; conseguimos fazer face a escassez

de componentes electrénicos gragas a nossa propria
equipa de 1&D; a nossa filial na China forneceu-nos
uma plataforma tecnolégica para aceder aos nossos
fornecedores na Asia; e mantivemos a entrega em 24-48
horas porque somos a Unica empresa do nosso sector

com a nossa propria fabrica na Europa.

E enquanto estdvamos a lidar com o chamado “novo
normal”, aconteceu o que hoje parece inimagindvel. A
invasdo da Ucrania provocou uma das maiores crises
humanitarias da histéria recente da Europa, dando-nos
mais um choque de realidade e obrigando-nos a recordar

0 que é mais importante: as pessoas.

Y

Se de cada experiéncia se tira uma licdo, na FERMAX
sabemos que para ultrapassar as dificuldades temos de
remar juntos. Em muitas ocasides, somos a causa do nosso

presente, mas também a esperanga do nosso futuro.

Apesar das adversidades, gragas ao nosso trabalho de
equipa, continuamos hoje a cumprir o objetivo que nos deu
vida ha 73 anos: ligar as pessoas e as casas ao mundo.
Temos o poder de mudar de rumo, de optar por fazer as
coisas corretamente e de influenciar positivamente a
forma como queremos que o mundo seja para as geragdes
vindouras. E a pergunta que devemos fazer a nés proprios
é: que pegada queremos deixar no nosso caminho? Na
FERMAX trabalhamos diariamente para conciliar a nossa
atividade empresarial com os principios sociais e para
alcangar a sustentabilidade, a igualdade e a inclusdo em
qualquer uma das nossas dareas de influéncia. Porque
queremos devolver a sociedade o que conseguimos

alcangar gragas a ela.

Comegando pelo nosso maior ativo, as pessoas que
fazem parte da FERMAX, trabalhamos para proteger os
direitos laborais e promover um ambiente de trabalho
seguro, conseguindo um emprego pleno e igual para
homens e mulheres. A nossa politica de igualdade
garante o desenvolvimento profissional das pessoas
independentemente do seu género, dando prioridade a
ndo discriminagdo e ao respeito pela diversidade desde
o processo de selecdo até a promogado, conciliagdo e

igualdade salarial.

Da mesma forma, o nosso Centro Especial de Emprego,
CEEME, garante a integragao laboral, social e pessoal de
pessoas com deficiéncia ha 23 anos. Mais de 110 pessoas
passaram pelo CEEME desde a sua fundagdo com o objetivo
de se tornarem independentes e realizarem o seu projeto de

vida através de um emprego igualitario e inclusivo.

A melhoria continua, sempre acompanhada de uma atitude
construtiva, € um elemento-chave do nosso sucesso.
Conscientes disso, damos especial atengdo a formagéo
interna dos nossos colaboradores para que possam adquirir
novas competéncias e conhecimentos aplicaveis as suas
fungdes, e apostamos constantemente nos jovens talentos
com um programa de bolsas de estudo para formacgédo

universitaria e profissional.

Além disso, foi este espirito de melhoria continua e de
evolucdo que nos permitiu avangar e iniciar um processo

de transformacdo do nosso modelo de negécio. O nosso

IFERMAX|

negdécio centrou-se na base de toda a nossa estratégia:
a conetividade dos nossos produtos e instalagdes e a
digitalizagdo dos nossos processos internos. Isto traduz-
se numa maior capacidade de inovar e oferecer novas
solugdes para uma necessidade muito humana: estar
ligado aos nossos entes queridos, as pessoas e a nossa
casa. Por esta razao, todos os anos destinamos 6% das
nossas vendas ao investimento em I&D para desenvolver
solugdes com valor acrescentado e adaptarmo-nos aos

novos mercados e as necessidades do sector.

A cada passo que damos em diregdo a conetividade dos
nossos produtos, contribuimos para o desenvolvimento
de cidades mais sustentdveis, fornecendo novos servigos
e negoécios aos diferentes actores que interagem
diariamente com os edificios e as casas (instaladores,
gestores, empresas de manutengdo ou de limpeza,
transportadores...), reduzindo também as taxas de ressalto
nas entregas de encomendas ao domicilio e reduzindo a

pegada de carbono.

Optamos por avangar e continuar a crescer também
numa perspetiva ambientalmente responsavel. Enquanto
fabricantes, mantemos um processo de produgao que tem
o menor impacto possivel no nosso ambiente, aplicando
sempre uma politica de otimizagdo de custos, redugéo
de custos e economia circular, através do planeamento
e controlo de todas as fases do nosso processo de
producéo - desde a concegao do produto até a garantia do
seu funcionamento em utilizagéo -, sob os principios da

prevencao, reciclagem e reutilizacao.

0 nosso compromisso com a energia solar nos nNossos
dois locais de produgdo permitiu-nos reduzir o nosso
consumo de eletricidade e evitar a emissdo de mais de
50 toneladas de CO2 por ano. E estamos empenhados
em reduzir a utilizacdo de embalagens de plastico nédo
retorndveis nos nossos produtos e processos de fabrico
em 6% até 2030.

De todas as opgdes, optamos por fazé-lo da melhor forma
possivel, porque construir um bom presente é garantia de
um futuro melhor para todos. Sé assim podemos seguir
em frente e fazer com que cada vez que alguém veja a
marca FERMAX se sinta orgulhoso por nos ter escolhido

para proteger a sua casa.

Jeremy Palacio
PRESIDENTE
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NOS
Fundada em 1949 pelo Sr. Fernando Maestre, a FERMAX é uma empresa multinacional de

origem espanhola que ocupa um lugar de preferéncia entre as marcas mais importantes do
mundo.

Atualmente, com cerca de 450 funciondrios e mais de 60 engenheiros dedicados a inovagao
e ao desenvolvimento de produtos, lideramos o mercado com as solugdes tecnologicamente

mais avangadas da industria.

A nossa capacidade de inovagao centra-se na conetividade e na comunicagao residencial em
edificios, desde os tradicionais sistemas de audio-porteiro até aos mais modernos sistemas

de video porteiro, sistemas de seguranga, domdtica e controlo de acessos.

i i
437 6%

Empregados Investimento em
1+D

ANOSSA MISSAO E SERMOS LIDERES EM SISTEMAS DE VIDEOPORTEIRO CONECTADOS.
Pretendemos que os nossos produtos sejam motores da transformacao das cidades, tirando
partido da conetividade para fornecer novos servigos e negécios aos diferentes actores que
interagem com os edificios e as casas.

0 NOSSO OBJECTIVO E LIGAMOS AS PESSOAS E 0S SEUS LARES AO MUNDO
através da conetividade dos nossos produtos e instalagdes.

& Strategy

Development

6

UMA GRANDE EQUIPA

A nossa maior conquista é a equipa de pessoas que fazem parte da FERMAX. O seu
talento,empenho e esforgo tornaram possivel a nossa existéncia durante mais de 70
anose, continuar a contar com cada um deles, é uma garantia de sucesso para o futuro.

Sentimento de pertenga e Integridade Versatilidade e uma Compromisso com a

identificacdo com a missao e respeito atitude permanente de igualdade, a seguranga, a
da empresa adaptagao a mudanca salde e o ambiente

Ho W&o
AAA iy Ty

Orientagdo para o Esforgo e trabalho Responsabilidade social
cliente e para os de equipa das empresas
resultados
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A NOSSA i

espanhola

IDENTIDADE

A FERMAX foi fundada em Valéncia (Espanha), onde ainda hoje mantemos a nossa
sede e os nossos dois centros de producgao, a partir dos quais comercializamos

cerca de 60% dos nossos produtos e tecnologias. Dispomos de uma ampla rede
comercial e técnica que nos permite estar proximos dos nossos clientes para lhes
oferecer garantia, confianca e fiabilidade. Gragas a isso, podemos dizer com orgulho que
mais de metade dos edificios em Espanha estdo equipados com os nossos produtos.

K
b Y

8 100 45%

Escritérios Servigos Quota de
Comerciais Técnicos mercado

A nossa sede FEsMAX]
em Valéncia

(Espanha)

8

DE VALENCIA PARA
O RESTO DO MUNDO

0 nosso sucesso a nivel nacional fez com que ultrapassassemos
as nossas fronteiras e nos torndssemos uma marca espanhola
de referéncia internacional gracas ao empenho de uma rede de
distribuidores internacionais e ao trabalho das pessoas que fazem
parte das nossas filiais e escritérios de representagao na China, Reino
Unido, Franga, Bélgica, Poldnia, Singapura, Portugal, Emirados Arabes
Unidos, Colémbia e Turquia.

6

Filiais

3
+85

Paises

4

Escritorios
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73 ANOS DE ESPECIALIZAGAO

Nos nossos dois centros de fabrico, realizamos todo o processo
de producdo, desde a selecdo de materiais até a montagem final
e ao controlo de qualidade. Também dispomos de uma equipa
propria de I+D, o que nos permite ser ageis na concecao de circuitos
electrénicos e garantir o fornecimento em qualquer circunstancia.
A nossa especializagdo também facilita a disponibilidade de pegas
sobresselentes e garante a correcta manutengao e atualizagédo das

instalagdes ao longo do tempo.

Ha 21 anos que fornecemos

mais de 85% do nosso volume
i de negdcios em menos de 24

fabricante horas, conseguindo manter

especializado

0 mesmo tempo de entrega

durante a recente crise
eletronica mundial.

SOBRENOS | ANOSSA IDENTIDADE | O NOSSO COMPROMISSO 11

A SEGURANCA DAS PESSOAS
E AS SEUS LARES

°° Gragas a conetividade e a digitalizagdo, desenvolvemos sistemas de videoporteiro
que permitem desviar a chamada do telefone para o dispositivo mével. Um marco
tecnoldgico que transformou o videoporteiro num elemento essencial para a seguranga
das casas, permitindo que as pessoas estejam ligadas a sua casa, sabendo a todo o

momento quem esta a chamar ou a abrir a porta diretamente a partir do seu telemovel.

Garantimos também a seguranga, eliminando barreiras e dando as pessoas com
deficiéncia a liberdade de abrir a porta de casa sem limitagdes, utilizando um dispositivo
com o qual ja estdo familiarizadas, como um telemovel.

4 A 1 , 2,5m

Portas
abertas

G ,
100« /
Utilizadores 4/

. activos ..

12m

Chamadas

reencaminhad

L
P-4
negécio O nosso ObjetIVO é conciliar a eficiéncia empresarlal com 0Os princCipios soclais e

sustentavel alcancar a sustentabilidade em todas as nossas areas de influéncia. Este compromisso

estd representado na nossa Politica de Responsabilidade Corporativa, que gira em torno

de trés pilares fundamentais: cuidado com o ambiente, integracdo no local de trabalho
e acao social.
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MEIO AMBIENTE

Como empresa produtora, estamos fortemente empenhados em
cuidar do ambiente e da importancia de adotar politicas sustentaveis
que contribuam para reduzir a nossa pegada de carbono. Diariamente,
realizamos diferentes acgbes para alcangar e manter um ciclo de
producdo sustentavel que tenha o menor impacto possivel no nosso
ambiente, mantendo um sistema de gestdo ambiental baseado na
norma ISO 14001.

As nossas politicas de gestdao ambiental permitem-nos avaliar e
determinar o nosso impacto ambiental, a fim de gerar planos de
melhoria continua em todas as fases do nosso processo de produgao.
Isto permite-nos focar na otimizagdo de custos; na reutilizagao,
reducdo e minimizagao de residuos em todas as fases do processo de
producdo, e na integracao de conceitos de economia circular através
do desenvolvimento de produtos com materiais reciclaveis e cuja
funcionalidade ndo depende de um consumo elevado.

o8

TONELADAS
Redugéo anual de
emissoes

Y

MAS DE

70.000

Pegas
reutilizado

INTEGRAGAO NO EMPREGO

Em 2000 criamos o CEEME, um Centro Especial de Emprego
especializado em Montagem Eletrénica com o objetivo de favorecer
a integragdo social, laboral e pessoal das pessoas com deficiéncia
através da empregabilidade.

A nossa missdo é que as pessoas com deficiéncia - auditiva, fisica,
mental ou intelectual - se sintam realizadas e concretizem os seus
projectos de vida através do trabalho, sempre com o objetivo de dar
autonomia a pessoa e de a formar para que possa progredir na sua
carreira profissional e pessoal.

20

pessoas fazem parte do pessoal do CEEME
do CEEME desde a sua sdo pessoas com
fundacgéo. deficiéncia.

bolsas de
formagédo em 2022

SOBRE NOS
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ACCAO SOCIAL

Colaboramos regularmente com organiza¢des sem fins lucrativos, como
a Associagdo Valenciana de Beneficéncia, a Associagdo Espanhola de
Cancro ou a Associagao Valenciana de Paralisia Cerebral, entre outras,
participando como patrocinadores, fazendo doag¢des financeiras ou
colaborando em campanhas de sensibilizagao.

CAsA asociacion 3
CARIDAD espafiola C\?_ 5. 3
VALENCIA contra el cancer avapace .

Internamente, promovemos a concessdo de uma dotagdo econdémica
anual aos trabalhadores que tenham um filho com deficiéncia, assim
como promovemos a participagdo voluntéria de todas as pessoas que
fazem parte da FERMAX em acgoes de solidariedade, como a campanha
de participagdo com a Fundagéo Proyecto Vivir, actividades desportivas
como a Escola de Futebol para Pessoas com Deficiéncia Intelectual (EDI)
da Fundagéo Levante UD ou a participagdo nas actividades promovidas
pela Fundagé@o Adecco, assim como a colaboragdo econémica com as
suas campanhas dirigidas as mulheres em risco de exclusdo em margo e

a deficiéncia em dezembro.

A

FUNDACION ADECCO

fundacidon
PROYECTO VIVIR

& >
28.883 €

Contribuigoes
Montante total das contribui¢cdes para
fundagdes e organizagdes sem fins social
lucrativos

Patrocinio

[FERMAX JIE]

12

Donativos
financeiros
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O N O f ; f ; O 0 compromisso com a sociedade e o ambiente é uma parte essencial da nossa identidade empresarial.

Estamos conscientes de que enfrentamos hoje desafios ambientais significativos e, enquanto parte da sociedade,

temos de responder com urgéncia e dedicagéo através de acgdes que minimizem o nosso impacto ambiental e
contribuam para a construgao de uma sociedade igualitaria, justa e responsavel.

OBJECTIVOS
2030 >z

W PRODUGAO .1* MUDANGA CRESCIMENTO
h 14 RESPONSAVEL - CLIMA SUSTENTAVEL

Aplicar os principios de prevengao, reciclagem e reutilizagao em Reduzir o consumo de eletricidade e aumentar Atingir niveis mais elevados de produtividade através da
todas as fases do nosso processo de produgao. a proporgdo de energias renovaveis nas nossas diversificacéo, da atualizag&o tecnolégica e da inovagao.
instalagoes.
Reduzir e minimizar os residuos produzidos nas nossas Conseguir um emprego pleno e produtivo e um trabalho
instalagdes. Promover a economia circular através do digno para todos, incluindo os jovens e as pessoas com
desenvolvimento de produtos com materiais reciclaveis deficiéncia, e igualdade de remuneragéo por trabalho de
Reciclar e reutilizar componentes que possam ser incorporados e/ou reciclados e cuja funcionalidade nao dependa de igual valor.
de novo no produto. um consumo elevado.
Proteger os direitos laborais e promover um ambiente
Reduzir a utilizagdo de todas as embalagens de pléstico nao Reduzir o impacto negativo das cidades através da de trabalho seguro, saudavel e protegido para todos os
retornaveis que incorporamos nos nossos produtos ou o NOSso digitalizagao dos nossos produtos e instalagées. trabalhadores.
processo de fabrico em 1% por ano.
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OBJECTIVOS

ALCANCADOS E PROGRESSOS

Prevengao

Todos os nossos fornecedores cumprem os
requisitos ambientais em termos de embalagens de
produtos, exigindo que estas sejam corretamente
dimensionadas, reutilizdveis e ndo contenham

substancias nocivas.

Reducgao

Temos o nosso proprio sistema de recuperagdo
e reparagdo de produtos ndo conformes para
minimizar o volume de residuos gerados e melhorar
a eficiéncia na utilizagdo de matériasprimas.

Producao responsavel

Reutilizagao e reciclagem

Todos os produtos devolvidos sd@o processados
numa fase de corte para promover a segregagao
dos residuos e reaproveitar os componentes que
podem ser incorporados novamente no processo
produtivo, de acordo com os nossos padrdes de
qualidade. Em 2022, recuperdmos mais de 73.000
unidades, incluindo componentes electronicos,
pecas metalicas, pecas plasticas e embalagens,
entre outros.

Nos nossos centros de produgéo, realizamos acgoes de educagédo ambiental junto

dos nossos colaboradores para a correcta classificagdo e segregacao dos residuos

1 7 que ndo podem ser reutilizados ou reciclados.
TONELADAS
Metais Gragas a isso, em 2022, conseguimos reciclar e recuperar 17 toneladas de metal e

reciclados compostos metélicos, favorecendo a economia circular das matérias-primas.
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AlteracOes
climaticas

A Unica fonte de energia da FERMAX é a eletricidade. Em 2022 inicidmos a
transigdo para as energias renovaveis, instalando 447 painéis fotovoltaicos
nas nossas instalagdes para reduzir o consumo de eletricidade. Uma agao que
tem um impacto positivo no meio ambiente, ja que todos os anos conseguimos
evitar a emissdo de mais de 58 toneladas de CO2 para a atmosfera.

Também temos parceiros que estdo empenhados em reduzir as emissdes na

cadeia de vendas e de fornecimento. Como resultado, em 2022, pouparemos 1,2

toneladas de emissdes de CO2 através de transportes sustentaveis*.

*Certificado emitido a FERMAX pela DHL.
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INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Temos a nossa propria equipa de I&D que trabalha
continuamente na otimizagao dos recursos, na concegao
e no desenvolvimento de produtos mais eficientes e
sustentaveis.

0 nosso sistema DUOX PLUS é a prova disso, pois é o
primeiro sistema de videoporteiro totalmente digital que
reduz o nimero de elementos necessdrios tanto para a
instalagdo como para a cablagem.
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Gragas ao DUOX PLUS, estamos a revolucionar o acesso
aos edificios gragas a conetividade oferecida pelo
sistema e ao desenvolvimento do videoporteiro WiFi.

Até 2024, queremos que toda a gente possa abrir a porta
do seu telemovel sem ter de estar fisicamente em casa,
0 que evitara deslocacgdes desnecessadrias e reduzira a
pegada de carbono das cidades.
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IGUALDADE
DE GENERO

Conseguir um emprego
pleno e produtivo e um

g‘ IGUALDADE
DE GENERO

trabalho digno para todos,

Crescimento
sustentavel

incluindo os jovens e as

pessoas com deficiéncia. Na FERMAX acreditamos no progresso para uma sociedade mais justa e

com deficiéncia, bem igualitaria e no desenvolvimento global das pessoas, independentemente

como a igualdade de , .
9 do seu género. Estamos fortemente empenhados no estabelecimento e

remuneracgao por trabalho . " . .
desenvolvimento de politicas que integrem a igualdade de tratamento

de igual valor.

e de oportunidades entre mulheres e homens, com especial atengédo

a discriminagao indireta, ou seja, situagbes em que uma disposigao,
o — critério ou pratica aparentemente neutra coloca uma pessoa de um sexo
em particular desvantagem em relagao a pessoas do outro sexo.

SRR PR B e gy il nieel”
O e et sy W et
o S v,

‘ B arcadia. gemspec
e i e i ‘square_{d gessp

@ arcadia. todo Reconhecemos, como Principios de Igualdade essenciais, o desenvolvimento de relagdes laborais baseadas na
igualdade de oportunidades sem disting@o de género, na ndo discriminagéo e no respeito pela diversidade.
Dispomos de um Comité de Igualdade que assegura o cumprimento da politica de igualdade da empresa e dos
seus principios.

Recrutamento e selegdo: a igualdade de Promocao: aplicamos a igualdade de oportunidades

Atingir niveis mais elevados
de produtividade através da
diversificagao, da atualizagao
tecnoldgica e da inovacao.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Em 2021, inicidmos um processo de transformagédo do nosso modelo
de negodcio centrado na digitalizagéo, tanto a nivel interno como dos
nossos produtos e instalagdes.

Isto levou-nos a transformarmo-nos numa empresa tecnolégica com
a sua proépria Unidade de Desenvolvimento de Software para criar o
ecossistema digital no qual os nossos Produtos Conectados operam.

Um projeto que nos colocou plenamente no mundo da loT e que nos
permitiu criar novos postos de trabalho e contratar 10 profissionais
especializados no desenvolvimento de software.

oportunidades entre homens e mulheres é garantida
com base no mérito e nas competéncias dos
candidatos, permitindo o acesso aos perfis mais
competentes sem estar sujeito a esteredtipos de
qualquer tipo.

Formacao: a igualdade de oportunidades estd
incluida na formagdo continua para garantir uma
mao de obra qualificada em igualdade de condigdes,
promovendo o desenvolvimento de carreiras
profissionais e eliminando a discriminagdo entre
homens e mulheres em determinados empregos e
categorias profissionais.

nos processos de promogao para o desenvolvimento
profissional do nosso pessoal em todos os
departamentos, empregos e categorias profissionais.

Conciliagao da vida familiar, profissional e pessoal:
existem diferentes horarios de trabalho em fungao
das necessidades de cada departamento e posto
de trabalho, bem como medidas internas para uma
maior flexibilidade.

Igualdade de remuneragao: garantimos a igualdade
de tratamento em termos de remuneragdo, sem
qualquer discriminagao direta ou indireta em fungao
do sexo.directa e indirecta.

Além disso, dispomos de uma politica contra o assédio sexual para evitar qualquer comportamento inaceitavel

ou indesejavel que prejudique o bem-estar fisico ou psicolégico de qualquer pessoa que seja membro do Grupo.




ceeme

tiene vida
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[FERMAX JIVX]

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

"/l' INTEGRACION
' LABORAL

Na FERMAX garantimos a empregabilidade e
acessibilidade universal de pessoas com deficiéncia
através do CEEME, o nosso Centro Especial de Emprego
para Montagens Electrénicas. Desde a sua fundagao,
em 2000, a missdo do CEEME tem sido promover a
integracdo laboral, social e pessoal das pessoas com
deficiéncia através do seu emprego, fazendo com que
a pessoa se sinta realizada e concretize o seu projeto
de vida, sempre com o objetivo de Ihe dar autonomia
e forma-la para que no futuro possa encontrar um
emprego numa empresa normal.

Desde a sua fundagao, mais de 110 pessoas fizeram
parte do CEEME. No final de 2022, 18 pessoas com
deficiéncia fazem parte do quadro de pessoal.

40

Acgoes de
formagao

BEC
=3

Bolseiros

A CEEME disp&e de um Programa de Adaptagao Pessoal
que proporciona as ferramentas necessdrias para ajudar
a pessoa a atingir os seus objectivos profissionais e
pessoais. Por exemplo, sdo oferecidos programas de
formagado para que a pessoa tenha mais competéncias
profissionais e sdo-lhes concedidas bolsas para
formagao externa ndo relacionada com o seu trabalho na
CEEME, para alargar o seu curriculo e para se promoverem
noutras empresas. Também dispdem de diferentes areas
para oferecer servigos destinados a melhorar o bem-
estar mental e fisico dos trabalhadores e a promover a
sua participagdo em actividades culturais ou familiares.

&
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Estagiarios

Em termos de emprego, o CEEME esta a trabalhar para manter a sua exceléncia tecnoldgica e evoluir digitalmente

para se tornar um centro de emprego especial com competéncias técnicas e humanas de ponta.

Além disso, as novas tecnologias emergentes, como os robos colaborativos, os sistemas de visao artificial, os

sistemas de gestdo de dados, etc., permitem-lhes adaptar os postos de trabalho paraintegrar pessoas com deficiéncias

que anteriormente as impediam de entrar no mercado de trabalho.

110

uitas pessoas passaram
pelo CEEME desde
a sua fundagao.

90%

do pessoal do CEEME sdo

pessoas com deficiéncia.
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A formagdo combina as modalidades presencial e e-learning através de
um método aberto e flexivel. Em Espanha, dispomos do FERMAX CAMPUS,
uma plataforma de e-learning que nos permite desenvolver cursos online

EDUCACAD CAM PUS FERMAX

DE QUALIDADE

|

Desenvolvemos planos de formagdo para que os funciondrios adquiram novas . Lo . .
corporativos, tanto a nivel interno como externo. Este sistema permite a

competéncias e conhecimentos aplicaveis as suas fungdes.

formacgao tanto de clientes como de colaboradores.

0 nosso objetivo é encorajar e melhorar os conhecimentos técnicos através de uma
atualizagdo constante da informagédo, das competéncias e de uma atitude construtiva
e positiva em relagdo a melhoria continua.

D=

Mais de 100 alunos de 14 escolas da

faaa]
6 o 64 5 Comunidade Valenciana (Espanha)

fH°’as de cursos sobre os nossos produtos
ormagao
através do CAMPUS FERMAX.

interna

SISTEMA DE FORMAGAO PROFISSIONAL E DE
ESTAGIOS

Na FERMAX dispomos de um sistema de bolsas de estudo para estagios
profissionais e de formagao, tanto na nossa sede como nas nossas delegac¢des

3

Bolsas de estudo
pagas

a nivel nacional. O nosso objetivo é promover o crescimento e desenvolvimento

profissional e pessoal de jovens estudantes com talento e vontade de aprender.

Em 2022, foram oferecidas 31 bolsas de estudo pagas a 24 estudantes
universitdrios e 5 estudantes de EFP dual. Foram também incorporadas nove
bolsas de estudo ndo remuneradas para estudantes de formacéao profissional
em Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT). Entre 2021 e 2022, foram
recrutados 10 estudantes bolseiros. Entre 2021 y 2022 se realizaron 10

contrataciones de estudiantes becados.

Recrutamento de
bolseiros

Também colaboramos com as equipas de ensino na formagao em linha e em

workshops praticos sobre os nossos produtos, para além de colaborarmos
com o CEFIRE na realizagdo de cursos especializados.

COMPARTICIPACAO LINGUISTICA

Temos um sistema de comparticipagao linguistica, dando preferéncia a perfis
profissionais com experiéncia no estrangeiro e oferecendo a oportunidade de
aprender linguas a todos os funcionarios.
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SAUDE E
BEM-ESTAR

e

SAUDE E BEM-ESTAR

Os colaboradores da sede e das delega¢des nacionais da FERMAX tém acesso ao programa
FERMAX EMPRESALUDABLE, que foca aspectos relacionados com o bem-estar das pessoas e

com a promogao e adogao de habitos de vida saudaveis, através de conferéncias, workshops,

campanhas e eventos que visam incentivar habitos saudaveis e a pratica regular de exercicio

CONNECTIVITY FOR ALL
As acgdes incluidas no programa incluem campanhas regulares para promover o consumo

de fruta; comparticipagdo em centros desportivos; descontos em centros de fisioterapia;

organizagdo de workshops, conferéncias e palestras relacionadas com a sadde, o mindfulness

e oioga, e campanhas anuais para check-ups médicos, doagdes de sangue e vacinagao contra

a gripe sazonal.

s 2% i
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FERMAX

e

Pessoas que beneficiam Workshops, palestras

da comparticipagao em e actividades Campanhas

centros desportivos e de relacionadas com a anuais
fisioterapia saulde e o bem-estar

No que diz respeito as filiais internacionais, também dispomos

Unimos as pessoas ™=
e os seus laresao |~
mundo 5

geralmente de regulamentos bdsicos de salude e seguranga

(Saude e Seguranga) com diferentes niveis de profundidade,

dependendo da dimenséo da filial.

HORAS FLEXIVEIS

Para favorecer a conciliagdo entre a vida
familiar, profissional e pessoal, a FERMAX
oferece diferentes tipos de horarios de
trabalho e um sistema préprio de teletrabalho,

em resposta a adaptagcdo das mudangas

organizacionais provocadas pelas actuais
exigéncias da sociedade.

Welcome
MARINA BAY TOWERS
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